
Legislaturziele 
Gemeinderat

2023–2027

Der Gemeinderat Aadorf hat an seiner Klausurtagung die Legislaturziele 2023 – 2027 
mit den zugehörigen Schwerpunkten, Zielen und Massnahmen festgelegt 

und diese an einer öffentlichen Informationsveranstaltung im Juni 2024 präsentiert.



Strategieziel 1
Aadorf ist ein eigenständiges regionales Zentrum mit einem breiten Angebot und kurzen Wegen. 
Die Aufwertung des Zentrums wird angestrebt. Die Gemeinde Aadorf ist der Nachhaltigkeit verpflichtet.

Schwerpunkt 1

Die Gemeinde engagiert sich für die Aufwer-
tung des Zentrums, um die Lebensqualität für 
alle Nutzerinnen und Nutzer zu steigern.

Ziele: 

•	� Wir erhöhen die Aufenthaltsqualität für alle 
Nutzerinnen und Nutzer

Massnahmen:

•	� Konzept zur Sanierung und Neugestaltung 
der Bahnhof- und Morgentalstrasse

•	� Erarbeitung einer Strategie zur räumlichen 
Entwicklung des Zentrums von Aadorf

•	� Erarbeitung eines Reglements für die Er-
satzabgabe Spiel- und Freizeitflächen

Schwerpunkt 2

Die Gemeinde setzt sich für eine sichere und 
effiziente Verkehrsgestaltung ein, die den 
Langsamverkehr berücksichtigt und die Si-
cherheitsstandards hochhält.

Ziele: 
•	� Wir erarbeiten ein auf die Hauptachsen 

abgestimmtes übergeordnetes Verkehrs-
konzept

•	� Wir prüfen die Erweiterung von 
Tempo-30-Zonen

•	� Wir halten die Sicherheitsstandards 
weiterhin hoch

•	� Wir erhalten und stärken die 
ÖV-Verbindungen

Massnahmen:
•	� Erarbeitung und Umsetzung eines 

Verkehrskonzepts unter Einbezug von 
Fachpersonen

•	� Erarbeitung eines Konzepts zur Umsetzung 
der Tempo-30 und Begegnungszonen

•	� Überarbeitung des Parkierungsreglements 
in Verbindung mit den Ersatzabgaben 

•	� Optimierung des ÖV-Angebots

Schwerpunkt 3

Die Gemeinde setzt sich für den Schutz von 
Wasser, Luft und Landschaft sowie die Steige-
rung der Biodiversität im Siedlungsgebiet ein 
und verfolgt eine nachhaltige Energie- und 
Versorgungsstrategie, um ihrer Klimaverpflich-
tung gerecht zu werden.

Ziele:

•	� Wir schützen Wasser, Luft und Landschaft
•	� Wir steigern die Biodiversität im 

Siedlungsgebiet
•	� Wir verfügen über eine nachhaltige 

Energie- und Versorgungsstrategie

Massnahmen:

•	� Projektstart «Vorteil naturnah»
•	� Analyse Goldlabelstatus Energiestadt
•	� Erarbeitung einer Energie- und Versor-

gungsstrategie
•	� Überarbeitung des Energierichtplans
•	� Überarbeitung des Abfall- und Entsor-

gungskonzepts



Schwerpunkt 4

Die Gemeinde unterstützt die ausserfamiliäre 
Kinderbetreuung finanziell, um die Vereinbar-
keit von Beruf und Familie zu fördern. 

Ziele:
•	� Wir unterstützen die Vereinbarkeit von Fa-

milie und Beruf

Massnahmen:
•	� Projekt FEKB 23+ 
•	� Unterstützung und Mithilfe bei 

gemeinsamen Projekten mit schulenaadorf
•	� Ausbau SEB mit schulenaadorf
•	� Überarbeitung Angebot für Familien, Ju-

gendliche und Kinder auf Homepage

Schwerpunkt 5

Die Gemeinde setzt sich für die Gesundheits-
versorgung und das Wohnen im Alter ein. Die 
demografischen Veränderungen sind wichti-
ge Themen, welche weiterverfolgt werden.

Ziele:
•	� Wir unterstützen die medizinische Grund-

versorgung sowie das selbständige Wohnen 
im Alter unter Berücksichtigung der zu- 
künftigen demografischen Entwicklung

•	� Wir stellen die Qualität der Versorgung im 
Alter weiter sicher

Massnahmen:
•	� Weiterführung des Alterskonzepts «Dreh-

scheibe Alter» 
•	� Überprüfung vorhandener Angebote 
•	� Das Angebot der Spitex und deren Ent-

wicklung beobachten
•	� Demografische Entwicklung beobachten 

und ggf. Massnahmen ergreifen
•	� Durchführung eines Vernetzungsanlasses 

Drehscheibe Alter alle zwei Jahre
•	� Prüfung des Angebots «Tagesbetreuung für 

demenzerkrankte Einwohner»
•	� Überarbeitung Angebot Drehscheibe Alter 

auf Homepage

Strategieziel 1
Aadorf ist ein eigenständiges regionales Zentrum mit einem breiten Angebot und kurzen Wegen. 
Die Aufwertung des Zentrums wird angestrebt. Die Gemeinde Aadorf ist der Nachhaltigkeit verpflichtet.



Schwerpunkt 6

Die Gemeinde gewährleistet den Werterhalt 
der Infrastruktur. Investitionen werden priori-
siert und in die Finanzplanung miteinbezogen.

Ziele: 
•	� Wir priorisieren unsere Investitionen

Massnahmen:
•	� Erstellung einer längerfristigen Finanz- 

und Investitionsplanung
•	� Intensivierung der Zusammenarbeit 

Gemeinde/EW Aadorf
•	� Jährliche Erarbeitung der Budgetrichtlinien

Schwerpunkt 7

Die Gemeinde stellt sich dem Spannungs-
feld zwischen Schuldenlast, Innovation und 
Wachstum, sowie der komplexen Heraus-
forderung, eine Balance zwischen finanzieller 
Stabilität und Förderung von zukünftigen Ent-
wicklungen zu finden.

Ziele: 
•	� Die laufenden und zukünftigen Ausgaben 

und Investitionen sollen zu einem Schul-
denabbau führen

•	� Mit unseren Finanzkennzahlen und der 
Investitionsplanung steuern wir einen 
gesunden Finanzhaushalt

Massnahmen:
•	� Regelmässige Überprüfung der Ausgaben
•	� Priorisierung von Investitionen und Projekte 
•	� Mittelfristiger jährlicher Schuldenabbau von 

mind. CHF 500’000

Schwerpunkt 8

Die Gemeinde strebt Synergien durch regiona-
le Zusammenarbeit an und prüft Möglichkei-
ten der Zusammenarbeit mit anderen Behör-
den und Institutionen.

Ziele: 
•	� Wir prüfen laufend mögliche Synergien mit 

verschiedenen Organisationen
•	� Wir pflegen einen regelmässigen Erfah-

rungsaustausch in der Zusammenarbeit 
mit den Organisationen unserer Gemeinde, 
der Region und des Kantons

Massnahmen:
•	� Aktive Mitarbeit in verschiedenen Gremien
•	� Kontaktpflege und Austausch mit kantona-

len Ämtern
•	� Vertiefung der Zusammenarbeit/Austausch 

mit schulenaadorf 
•	� Jährlicher Austausch mit Gemeinderat 

anderer Gemeinden (Initiative durch GR 
Aadorf)

Strategieziel 2
Aadorf setzt auf einen haushälterischen Umgang mit den Finanzen und eine Investitionsplanung, die eine gesunde Schulden-
last und Steuerfussentwicklung sicherstellt. Es werden Synergien zur regionalen Zusammenarbeit geprüft. Die Gemeinde setzt 
auf eine effiziente, wirkungsorientierte und kundenfreundliche Verwaltung und treibt die Digitalisierung weiter voran.



Strategieziel 2
Aadorf setzt auf einen haushälterischen Umgang mit den Finanzen und eine Investitionsplanung, die eine gesunde Schulden-
last und Steuerfussentwicklung sicherstellt. Es werden Synergien zur regionalen Zusammenarbeit geprüft. Die Gemeinde setzt 
auf eine effiziente, wirkungsorientierte und kundenfreundliche Verwaltung und treibt die Digitalisierung weiter voran.

Schwerpunkt 9

Die Gemeinde erfüllt ihre Aufgaben effizient, 
wirkungs- und dienstleistungsorientiert. Sie 
strebt danach positive Ergebnisse zu erzielen 
und einen qualitativ hochwertigen Service für 
die Einwohnerinnen und Einwohner bereitzu-
stellen.

Ziele: 
•	� Unsere Verwaltung und Betriebe erbringen 

effiziente und wirkungsorientierte Dienst-
leistungen

•	� Wir sind eine attraktive Arbeitgeberin
•	� Wir treiben die Digitalisierung weiter voran

Massnahmen:
•	� Sinnvolle Förderung der Digitalisierung
•	� Organisationsstruktur überprüfen
•	� Personalentwicklung
•	� Erstellung eines Stellenplans und Ein- 

stufung der einzelnen Stellen 



Strategieziel 3
Aadorf setzt sich für die Förderung und Bestandespflege von Unternehmen ein und steht im regelmässigen Austausch 
mit ortsansässigen Firmen. Dabei unterstützt die Gemeinde regionale und kantonale Bestrebungen zur Stärkung 
des Wirtschaftsstandorts. 

Schwerpunkt 10

Die Gemeinde strebt eine gute Zusammen-
arbeit mit dem Gewerbe und der Industrie an.

Ziele: 
•	� Wir pflegen einen regelmässigen Aus-

tausch mit unseren ortsansässigen Firmen

Massnahmen:
•	� Einsitz im Vorstand des Aadorfer Gewerbe-

vereins
•	� Jährlicher Austausch Gemeinderat/ 

Gewerbeverein
•	� Jährlicher Besuch einer Aadorfer Firma
•	� Unterstützung Anlässe des Gewerbevereins 

Aadorf
•	� Förderung der Ansiedlung von neuem 

Gewerbe
•	� Prüfung eines jährlichen Apéros mit neuen 

Gewerbetreibenden (Einladung durch GR)

Schwerpunkt 11

Die Gemeinde unterstützt die regionale Wirt-
schaftsförderung sowie Innovationsprojekte. 
Sie arbeitet wirkungsorientiert mit dem Amt 
für Wirtschaft und Arbeit zusammen.

Ziele: 
•	� Wir unterstützen und stärken regionale 

und kantonale Bestrebungen zur Stärkung 
des Wirtschaftsstandorts

Massnahmen:
•	� Enge Zusammenarbeit mit dem Amt für 

Wirtschaft und Arbeit
•	� Einsitz im Vorstand der Regio Frauenfeld



Strategieziel 4
Aadorf setzt sich für eine starke Dorfkultur und Bürgernähe ein. Die Bevölkerung wird soweit möglich aktiv in Themen 
miteinbezogen und der Gemeinderat steht den Anliegen der Bevölkerung offen gegenüber. Ein aktives Vereins- und 
Kulturleben wird unterstützt und die Jugendförderung weitergeführt.

Schwerpunkt 12

Die Gemeinde unterstützt die Dörfer und 
Vereine für ihren Beitrag an das «Mitenand» in 
Aadorf.

Ziele: 
•	� Wir unterstützen die Vernetzung der 

Vereine

Massnahmen:
•	� Vereinsunterstützung fortführen
•	� Finanzielle Unterstützung einzelner Anlässe 
•	� Durchführung einer Dorfkonferenz mit den 

Vorsitzenden der Einwohnervereine
•	� Überprüfung Regelwerk Unterstützungs-

beiträge 
•	� Einladung der Vereinsvorsitzenden an die 

«Aadorfer Nacht»

Schwerpunkt 13

Für die Gemeinde ist der Miteinbezug der Be-
völkerung ein wichtiger Aspekt, um eine gute 
Zusammenarbeit und einen transparenten 
Informationsaustausch zu gewährleisten.

Ziele: 
•	� Wir ziehen die Bevölkerung soweit möglich 

aktiv zu Themen von allgemeinem Interesse 
mit ein

•	� Der Gemeinderat ist offen für die Anliegen 
der Bevölkerung und setzt sich aktiv dafür 
ein

•	� Die Mitwirkung und Partizipation der Ein-
wohnerinnen und Einwohner spielt eine 
entscheidende Rolle für eine aktive und 
demokratische Gestaltung unserer Dorf- 
gemeinschaft

•	� Wir pflegen einen transparenten und offe-
nen Kommunikationsstil und informieren 
regelmässig über aktuelle Themen

Massnahmen:
•	� Weiterführung der Sprechstunde beim 

Gemeindepräsidenten
•	� Offene Informationspolitik
•	� Durchführung von Informationsanlässen


